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ASOCIACIJOS SILUTES ZUVININKYSTES REGIONO VIETOS VEIKLOS

GRUPES ,,ZUVEJU KRASTAS“ VALDYBOS NARIU POSEDZIO
PROTOKOLAS

2017 m. rugséjo 29 d. Nr. 3
Siluté

Asociacijos Silutés Zuvininkysteés regiono vietos veiklos grupés ,,Zuvéjy kradtas* (toliau Asociacija)
valdybos nariy posédis jvyko 2017 m. rugsejo 28 d. 16.00 val., adresu: Dariaus ir Giréno g. 1, Silute
(IT a., mazojoje poseédziy saléje).

Posédzio pirmininkas — Virgilijus Pozingis

PosédZio sekretore — Asta Jagelaviciené

Dalyvavo (sarasas pridedamas):

L

2.

3.

N

Virgilijus Pozingis (Valdybos pirmininkas), Administracijos direktoriaus pavaduotojas,
Silutes rajono savivaldybe, kodas 111102445, Dariaus ir Giréno g 1, Silute.

Rasa Stankute (Valdybos pirmininko pavaduotoja), Asociacija ,,Rusnés gamtos fondas®,
kodas 193024929, Pylimo 3, Rusné, Silutés raj. Savivaldybé.

Algimantas Dirsé, direktorius, UAB ,,Atmatos upée®, kodas 177295685, Neringos 55, Rusné,
Silutés raj. Savivaldybe.

Stanislava Siga Jakubauskiené, Zuvininkystés Imoniy asociacija "Lampetra", kodas
177180868, Lietuvininky g. 26-3, Siluté.

Andréjus Repinas, UAB ,,Riepa®, kodas 177117031, Taikos g. 11-10, Silute.

Daiva JuraSkiené, Asociacija Vainuto jaunimo klubas ,Saulétekis®, kodas 177400531,
Galnés g. 1, Vainuto mstl., Silutés r. savivaldybé.

Algis Bekeris, Savivaldybés tarybos narys, Silutés rajono savivaldybe, kodas 111102445,
Dariaus ir Giréno g. 1, Siluté.

Modestas Gricitinas, UAB ,,Venteris“, kodas 177150533, Santaros g. 3, Siluté.

Nedalyvavo:

1. Vaidas Bendaravitius, Savivaldybés tarybos narys, Silutés rajono savivaldybé, kodas
111102445, Dariaus ir Giréno g. 1, Siluté.

2. Antanina Jokaitiené, Asociacija ,,Ventés ir Sturmq bendruomené®, kodas 301617566,
Zvejq g. 22, Venteés k., Silutés raj. Savivaldybé. Modestas Gricitinas, UAB ,,Venteris®,
kodas 177150533, Santaros g. 3, Silute.

3. Sigita Kasparavi€ieng¢, Asociacija ,,Kinty bendruomené®, kodas 177425919, Ausros g. 2,
Uogaliy k., Kinty sen., Silutés raj. Savivaldybe.

Darbotvarke:

H el B e

Del mazos vertés biuro baldy pirkimo;

Del Valdybos darbo reglamento tvirtinimo;

Dél Naujy nariy priémimo tvarkos apraso tvirtinimo;

Del asociacijos nariy atSaukimo ir nariy deleguoty atstovy pakeitimo;
D¢l VPS vietos projekty atrankos kriterijy derinimo;

Dél bendrojo finansavimo vietos projektams sumazinimo.

Kiti klausimai.



Asociacijos Silutés ZRVVG ~Zuvejy krastas® valdybos pirmininkas V. Pozingis posédzio
dalyvius supaZindino su posédzio darbotvarke ir pasitilé balsuoti.

Balsavo: _8_-Uz;
__ - Pries;
- Susilaiké.

Posédzio darbotvarkei pritarta,

1. SVARSTYTA. MaZos vertés biuro baldy pirkimas.

Asociacijos pirmininkas R. Budrikas informavo, kad §iuo metu yra ruosiamasi vykdyti mazos
vertés pirkima, skirta biuro baldy i mgljlmul Baldai reikalingi darbuotojy, administruosian¢iy VPS,
darbo sglygy sudarymui ZRVVG LZuvéjy krastase biistinéje, esancioje Senvagés g. 1, Rusnéje,
Silutés r. sav.

Nacionalinei mokéjimo agentiirai buvo pateiktas metinis VPS administravimo islaidy
poreikio pagrindimo aprasas, kuriame numatyta kiek ir kokiy baldy reikia.

PASTABA. Su baldy poreikiu valdybos nariai buvo supaZindinti (informacija buvo pateikta
el. paStu): darbo stalai — 4 vnt.; spintelés su 3-4 staldiais statomos prie stalo /po stalu — 4 vnt.;
dokumenty spintos arba lentynos — 4 vnt.; kédés su porankiais — 4 vnt., riiby spintos — 4 vnt. Taip
pat reikalingas posédziy stalas su kédémis, kadangi bus organizuojami ZRVVG valdybos
posédZiai, pasitarimai. Valdyboje yra 11 nariy. Reikalingas minkstasuolis, kad atéjusieji galéty
priséde palaukti, kol galés aptarti jiems ripima klausimg, Taip pat reikalingos kelios (4 vnt.)
paprastos kedes, kad esant poreikiui, jas biity galima pastatyti prie posédiy stalo.

Vadovaujantis jstaty 63.2 punktu Siam pirkimui reikalingas valdybos pritarimas.

S. Jakubauskiené pasiteiravo, kokia baldy kaina ir ar jranga bus perkama atskirai?

R. Budrikas paaiskino, kad baldy kaina pagrista komerciniais pasitilymais. [ranga bus
perkama atskirai. Kadangi atsiZvelgus | kaina, tai bus maZos vertés pirkimas apklausos budu,
valdybos pritarimas tokiam pirkimui nebus reikalingas.

R. Stankute pasiteiravo, ar Agentiira vertins pirkimus?

R. Budrikas paaiSkino, kokia yra pirkimo dokumenty vertinimo procedira ir, kad visus
pirkimus Nacionaliné mokéjimo agentiira vertina.

Balsavo: _8_-UzZ;
0 - Pries;
_0_ - Susilaike.

NUTARTA. Pritarti maZos vertés biuro baldy pirkimui.
2. SVARSTYTA. Valdybos darbo reglamento tvirtinimas.

R. Budrikas informavo, kad vadovaujantis Silutés Zuvininkystés regiono vietos veiklos
grupés ,,Zuvéjy krastas" jstaty 51.13 papunkéiu, teikiame valdybos posédziui Valdybos darbo
reglamento projekts. Sis reglamentas skirtas Valdybos darbo tvarkos ir veiklos organizavimo
gerinimui. Daugelis funkeijy dél valdybos darbo yra apspresta ZRVVG asociacijos jstatuose, tadiau
valdybos darbo reglamentas yra toks dokumentas, kuris konkre¢iau ir dar giliau apibrézia valdybos
darbg. Sio dokumento reikalauja Nacionaliné mokéjimo agentiira ir mes jj (PASTABA. Projektas
valdybos nariams buvo i$siystas susipazinti el. pastu).
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R. Stankuté i3saké pastabg dél Reglamento 10.4 punkto ,Laikytis konfidencialumo ir
saugoti Asociacijos informacija, jei ji yra ne vie$a“. Jos nuomone, jrasyti ,,laikytis konfidencialumo
ir saugoti informacijg, kuri yra nustatyta Asociacijos konfidencialios informacijos sgrase”. Ant
dokumento taip pat turéty biiti uzdéta zyma ,,Konfidencialu®, Pasak R. Stankutés, jeigu Asociacijos
reglamente yra nurodyta, kad saugoti informacija pagal sudaryta konfidencialios informacijos
sgrada, tai $ios nuostatos ir turime laikytis.

R. Budrikas paaiskino, kad Vie3yjy pirkimy jstatymas nustato kas yra konfidencialu ir pats
tiekéjas nurodo ar informacija konfidenciali, ar ne, taciau galime prie Reglamento pridéti atskirg
prieda, kuriame bus nurodytas konfidekcialios informacijos sgrasas.

R. Stankuté pasialé tikslinti Valdybos reglamento 13 punktg ir jraSyti pries kiek dieny
valdybos nariai apie posédzio vieta, laika ir darbotvarkes projekta turi bati informuoti elektroniniu
pastu. Po diskusijy buvo nutarta patikslinti 13 punkta, jraSant .,... prie§ 5 darbo dienas®.

R. Stankuté ir S. Jakubauskiené¢ iSsaké pastabas del 22.4 punkto .Jeigu nuomoné
neparei$kiama, laikoma, kad valdybos narys pritaria sprendimo projektui®. Jy nuomone, nebalsavusj
valdybos narj reikéty laikyti nedalyvavusiu.

A. Bekeris, R. Budrikas paaiSkino, kad teisés aktuose yra nuostata, jog nepareiskus
nuomoneés laikoma, kad svarstomam klausimui pritarta.

Tesiantis diskusijoms, buvo pasifilyta i§ Valdybos reglamento 22.4 punkta iSimti.

R. Stankuté pasiiilé taip pat tikslinti Reglamento 24 punktg ,,Valdybos nariai, vykdydami
savo pareigas prie§ kiekvieng Vietos projekty atrankos posédj pasiraso nustatytos formos
nedaliskumo ir konfidencialumo deklaracijas. Pastebéjus atsiradusj interesy vieSyjy ir privaciyjy
konfliktg, valdybos nariai privalo nusi$alinti nuo klausimo svarstymo®. Pasak jos ir S.
Jakubauskienés, pasirasyti reikéty vieng karta, o paskui, pagal poreikj, nusiSalinti.

R. Budrikas pasitlé i$braukti ,,prie§ kiekviena posed;j” ir palikti tokia formuluote ,,Valdybos
nariai, vykdydami savo pareigas pasira$o nustatytos formos neSaliSkumo ir konfidencialumo
deklaracijas. Pastebéjus atsiradusj interesy vie$yjy ir privaéiyjy konflikta, valdybos nariai privalo
nusi$alinti nuo klausimo svarstymo®.

Balsavo: 8§ -Uz;

0 - Pries;
0 - Susilaike.

NUTARTA:

1. I8siaiskinti, kokia informacija pagal Valdybos reglamento 10.4 punkta gali biiti laikoma
konfidencialia ir prie$ kiekvieng posédj Valdybos narius informuoti, kuri informacija
susijusi su konkreéiu projektu apie projektg yra konfidenciali.

2. Pagal Valdybos reglamento, kuri yra jtraukta | konfidencialios informacijos sarasa
(valdybos reglamento priedas).

3. Patikslinti Valdybos reglamento 13 punktg ir formuluoti jj taip: ,,Valdybos posédziy
darbotvarke sudaro valdybos pirmininkas. PosédZio metu darbotvarke gali biti
papildyta, uz ja balsuojama posédZio pradzioje. Valdybos nariai apie posedZio vieta,
laikg ir darbotvarkés projekts turi biiti informuoti elektroniniu pastu ne véliau, kaip pries
5 darbo dienas®.

4. I8 Valdybos reglamento iSbraukti 22.4 punkts.

5. Patikslinti Valdybos reglamento 24 punktg, i§ jo iSbraukiant ZodZius ,,prieS kiekvieng
posédj* ir formuluoti jj taip: ,,Valdybos nariai, vykdydami savo pareigas pasiraSo
nustatytos formos negaliskumo ir konfidencialumo deklaracijas. Pastebé&jus atsiradusj
interesy viesyjy ir priva¢iyjy konflikta, valdybos nariai privalo nusisalinti nuo klausimo
svarstymo®.

3. SVARSTYTA. Naujy nariy priemimo tvarkos apraSo tvirtinimas.
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R. Budrikas paaiskino $io tikslinimo esme¢. Naujy nariy priémimo tvarkos apraSo projektas
teikiamas Valdybai svarstyti, vadovaujantis Silutés zuvininkystés regiono vietos veiklos grupes
»Zuvejy krastas" jstaty 51.13 papunkéiu. Asociacija jsipareigoja biuiti atvira naujiems nariams t. y.
Uztikrinti lanks¢ia, atvirg ir nediskriminuojandig (lyties, tautinés kilmés, amzZiaus, religijos ar
isitikinimy, negalios, $eimyninés padéties, lytinés orientacijos pagrindu) naujy nariy, veikian&iuy
(Juridiniy asmeny atveju) arba gyvenanciy (fiziniu asmeny atveju deklaravusiy gyvenamajg vietg)
Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés (toliau ZRVVG) teritorijoje, priémimo tvarka.
(PASTABA. Tvarkos apraSo projektas valdybos nariams susipazinti buvo i$siystas elektroniniu
pastu.)

R. Stankuteé pareiSké, kad turi pastabg del Tvarkos apraso 2 punkto. Sitlydama
pakeisti punkto formuluote i8 ,jam iSduodamas naryste patvirtinantis pazyméjimas® j ,, jam pra$ant
iSduodamas naryst¢ patvirtinantis dokumentas®, kad buty palengvintas asociacijos administracijos
darbas.

R.Budrikas paaiSkino, jog tokiu dokumentu i§ esmés yra priémimo | asociacijg
posédzio protokolo nuorasas ir jo i§davimas papildomo darbo nesudaro.

R.Stankuté pasiteiravo kas nustaté 4 punkte numatytus mokes¢iy nariams dydZius.

R.Budrikas ir V.Pozingis paai$kino, jog 3i nuostata paiimta i3 asociacijos jstaty ir ji
itraukta siekiant uZtikrinti nediskriminacines salygas.

R.Stankuté dar pasiteiravo, kam skirtos 5 punkte jradyta salygos.

R.Budrikas ir V.Pozingis paaiskino, jog Sios salygos skirtos tam, kad naujais
asociacijos nariais galéty tapti tik tie asmenys, kurie jrodo savo aktyvig socialing, ekonomine,
kultring veikla Silutés rajone ir biity uzkirstas kelias galimam piktnaudZiavimui jgyjant vienam
asmeniui kelis balsus asociacijos visuotiniame susirinkime.

Balsavo: _8 -Uz;
0 - Pries;
_0 - Susilaike.
NUTARTA. Pritarti Naujy nariy priémimo tvarkos apraso tvirtinimui.

4.SVARSTYTA. Dél asociacijos nariy atSaukimo ir nariy deleguoty atstovy pakeitimo;

7.Césna informavo, kad kai kuriy asociacijos nariy deleguoti atstovai miré¢ arba
pasikeitus darbovietei ar pasibaigus kadencijai, nebuvo pakeisti juos delegavusiy jstaigy ir
organizacijy. R.Budrikas papildé, jog pagrindinis $io klausimo objektas neaktyvus nariai- $iuo
atveju- A. BalCy¢io, Gardamo senilinijos bendruomené ,Romuva“. Mirus A. Bal¢y¢iui jo
vadovaujama bendruomene liko be atstovo, o jo stinus, kuris yra visy veikly peréméjas atsisaké
toliau dalyvauti asociacijos veikloje, taciau ratiSkai niekaip to nepatvirtina.

R. Stankuté ir V.Pozingis pasifilé i§siysti Siai asociacijos narei registruota laiska,
kuriame klausiama dél jos dalyvavimo ar nedalyvavimo tolimesnéje asociacijos veikloje. Negavus
atsakymo per nustatyta laikotarpj bus galima sitilyti $alinti i§ asociacijos nariy ir $io bendravimo
modelio su neaktyviais nariais laikytis ir ateityje.

8 -Uz;
_0_ - Pries;
0 - Susilaiké.

Balsavo:

NUTARTA: Registruotu laisku kreiptis Gardamo seniinijos bendruomeng
,,» Romuva®, norint i$siaiskinti apie jos tolimesnj dalyvavimg asociacijos veikloje. Gavus neigiama
ar negavus jokio atsakymo, bus sililoma 3alinti bendruomene i$ asociacijos.

SVARSTYTA 5. D¢l VPS vietos projekty atrankos kriterijy derinimo;
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R.Budrikas pristate susidariusig situacija dél vietos projekty atrankos kriterijy
derinimo. Projekty atrankos komitetas nusprend¢, kad dabartiniai VPS atrankos kriterijai néra
pakankamai iSsam@s ir juos reikia tikslinti. Ministerijos specialistai buvo paZadéje paruosti
procedurinj apraa del kriterijy tvirtinimo, keitimo ir tt. Bet to nebuvo padaryta, ir ministerija
delegavo 3ig funkcija patioms Zzuvininkystés vietos veiklos grupéms. Dél Sios prieZasties Valdybai
yra teikiamas Sie projekty atrankos kriterijai ir apradas, laukiant jy pastaby dél pakeitimy. Kriterijy
kurie buvo jtraukti j strategija keisti negalima, taciau juos galima papildyti, keisti konkursinio balo
sudedamyjy pasiskirstyma. O Valdybos patvirtintas variantas bus teikiamas NMA, Vilniaus
teritoriniam departamentui, projekty atrankos komitetui.(PASTABA. Projektas valdybos nariams
buvo i8siystas susipazinti el. pastu).

R.Stankut¢ Pasidoméjo, kodél praeinamasis balas projektui yra 60 ir ar rengiant
strategija nebuvo numatytas mazesnis praeinamasis baly skaicius.

R.Budrikas ir V. Pozingis paaiskino, jog $is baly skaidius yra nustatytas remiantis
nusistoveéjusia praktika, o rengiant strategija buvo i$skirti tik pagrindiniai atrankos kriterijai, bet ne
jiems skiriamy baly skaiciaus.

R.Stankute i8kelé pasifilyma, jog pirmos VPS priemonés ,,Produktyvios investicijos j
akvakultlirg™ pirmame prioritete ,, naujy darbo viety kiirimas“reikéty sumazinti kuriamy darbo viety
skai¢iy norint gauti minimaly baly skai¢iy- iki 1,1 bei proporcingai maZinti didesniam balui skaigiui
tinkamy darbo viety skai¢iy. Motyvuodama tuo, jog reikalavimas sukurti mazesnj darbo viety
skai¢iy motyvuos verslininkus intensyviau teikti paraiskas VPS strategijos jgyvendinimui.

S.Jakubauskien¢ pasitlé keisti skiriamo maksimalaus balo, uZz darbo viety kiirima,
dydj $iai veiklai duodant 60 vietoje buvusiy 40 baly, motyvuodama tuo, jog darbo viety kiirimas yra
didZiausias prioritetas ir kuriantiems maksimaly darbo viety skaiCiy &ioje priemonéje, turéty
pakakti vien Sio kriterijaus norint gauti minimaly projekto paraiskos pracinamumo balg.

Vykstant diskusijai nuspresta pritarti Siems sitilymams ir proporcingai paskirstyti
atrankos balus, pagal kuriamy darbo viety skaiéiy. 40 baly uz- 1,1 darbo vietos; 50 baly uz -1,6
darbo vietos; 60 baly uz 2 darbo vietas. O Sios priemonés atrankos prioritetams ,,Efektyvus
atsinaujinané¢iy iStekliy panaudojimas, alternatyviy energijos $altiniy diegimas® ir ,,Akvakultiiros
produkeijos kokybés gerinimas® maksimaliai skirti po 20 baly, atitinkamai paskirstant juos pagal
jau nustatyta procenting israiska.

V.Pozingis pasialé ir kitas priemones svarstant prioritetui ,Naujy darbo viety
kirimas®™ i§ karto skirti 60 baly, atitinkamai juos paskirstant pagal kuriamy darbo viety skai¢iy.
Visiems pritariant toliau svarstyta priemoneé ,,Pajamy jvairinimas ir naujy rasiy pajamos*

R.Budrikas ir V. Pozingis pasitl¢ prioritetams “Jauny (iki 40 mety amZiaus
asmeny) jtraukimas® ir ,,Labai smulkaus verslo rémimas® skirti po 10 baly o prioritetui ,,Inovacijy
diegimas® -20, vykstant bendrai diskusijai $iam pasiiilymui pritarta.

Bendru sutarimu priemonéje ,.Zvejybos ir akvakultiiros produkty pridétinés vertés
didinimas* 60 baly skirta prioritetui ,.,naujy darbo viety kiirimas*.

S.Jakubauskiené pasitile prioritetui ,,Vietinés zuvy produkcijos perdirbimas ir/ar
realizavimas® skirti 20 baly.

V.Pozingis pasitlé skirti po 10 baly prioritetams ,,Labai smulkaus verslo rémimas®,
»novacijy diegimas®. Vykstant bendrai diskusijai pritarta Siems sitilymams.

R. Budrikas pristate priemone ,Zvejybos ir akvakultdros sektoriaus
bendradarbiavimas vietos plétrai®.

S. Jakubauskiené pasitlé prioritete bendradarbiavimas mazinti minimaly
teikian¢iy parai¥kg partneriy skai¢iy iki 3, o sekantys intervalai §iame prioritete buty 4 ir 5
partneriai. Ir Siam prioritetui skirti 30 baly.

R.Budrikas pasitl¢ 10 baly skirti prioritetui Patirtimi grjsto bendradarbiavimo
uztikrinimas.

R.Budrikas prista¢ius priemone ,,Zvejybos uostai, iskrovimo vietos*, jos prioritetai bei
skirtamy baly pasiskirstymas bendru sutarimu liko nepakeistas.



R.Budrikas pristat¢ priemon¢ ,Zvejybos tradicijy ir paveldo i§saugojimas,
pritaikymas, sklaida™ bei pasiile prioritetui ,,Vietos plétros veikéjy bendradarbiavimo tradicijy ir
paveldo i§saugojimo srityje skatinimas® skirti 60 baly.

R.Stankuté pasitilé iStrinti prioritet ,,inovacijy diegimas®, kadangi jis nelabai susijes
su tradicijy saugojimy ir susijusia veikla, bei skirti 25 balus prioritetui ,,Bendruomeniniy iniciatyvy
skatinimas*

S.Jakubuskiené pas1ule sumazinti minimaly 1gyvend1ntq prOJektq skai¢iy prioritetui-
Ziniy ir kompetencijos, susuusms su zZvejybos tradicijy ir paveldo i§saugojimu, pritaikymu ir
sklaida,panaudojimas-iki vieno atitinkamai didinant pagal gaunamy baly skaiciy iki 4 projekty.
Bendroje diskusijoje nuspresta Siems sitilymams pr1tart1 bei skirti  prioritetui-Ziniy ir
kompetencijos, susijusios su Zvejybos tradicijy ir paveldo iSsaugojimu, pritaikymu ir
sklaida,panaudojimas-maksimaly 15 baly skai¢iy.

R.Budrikas pristate priemon¢ ,,Mokymasis visg gyvenimg ir profesinis mokymas,
moksliniai tyrimai, inovacinés praktikos sklaida®.

R.Stankute pasidle sumaZinti procentinés jtraukties intervalg, prioritete

s»Jaunimo jtraukties  Zuvininkystés verslg skatinimas®, nuo 20-50 procenty iki 0-30 procenty.
Valdyba diskusijy metu pritaré $iam sitlymui.

Balsavo: _8_-Uz;
_0_ - Pries;
_0_ - Susilaike.
NUTARTA:

1.VPS priemonés ,,Produktyvios investicijos j akvakultiirg“ pirmame prioritete ,, naujy darbo viety
kuirimas® perskirstyti baly skai¢iy ir kuriamy darbo viety intensyvumg taip-40 baly uz- 1,1 darbo
vietos; 50 baly uz -1,6 darbo vietos; 60 baly uZz 2 darbo vietas. O $ios priemonés atrankos
prioritetams ,,Efektyvus atsinaujinan¢iy iStekliy panaudojimas, alternatyviy energijos S3altiniy
diegimas“ ir ,, Akvakultiiros produkcijos kokybés gerinimas® maksimaliai skirti po 20 baly,
atitinkamai paskirstant juos pagal jau nustatyta procenting iraiska.

2.VPS priemonés ,,Pajamy jvairinimas ir naujy ri§iy pajamos* pirmame prioritete ,, naujy darbo
viety kiirimas* perskirstyti baly skai¢iy taip-40 baly uz- 1 darbo vietos; 50 baly uz -1,5 darbo
vietos; 60 baly uz 2 darbo vietas. Prioritetams “Jauny (iki 40 mety amZiaus asmeny) jtraukimas® ir
,»Labai smulkaus verslo rémimas® skirti po 10 baly o prioritetui ,,Inovacijy diegimas* -20,

3. VPS priemonés ,,Zvejybos ir akvakultiiros produkty pridétines vertés didinimas® “pirmame
prioritete ,, naujy darbo viety kiirimas® perskirstyti baly skaiciy ir kuriamy darbo viety intensyvuma
taip-40 baly uz- 1,1 darbo vietos; 50 baly uz -1,6 darbo vietos; 60 baly uz 2 darbo vietas. prioritetui-
,»Vietings Zuvy produkcijos perdirbimas ir/ar realizavimas® skirti 20 baly. Po 10 baly skirti
prioritetams ,,Labai smulkaus verslo rémimas® ir ,,Inovacijy diegimas*

4.VPS priemone ,,Zvejybos ir akvakultiiros sektoriaus bendradarbiavimas vietos plétrai®,
“pirmame prioritete ,, naujy darbo viety kiirimas® perskirstyti baly skai¢iy ir kuriamy darbo viety
intensyvumg taip(pretenduojant j parama iki 50000 eury)-40 baly uz- 1,1 darbo vietos; 50 baly uz
-1,6 darbo vietos; 60 baly uz 2 darbo vietas.(pretenduojant j paramg tarp 50000 ir 100000 eury)-40
baly uz- 1,6 darbo vietos; 50 baly uz -2 darbo vietos; 60 baly uz 2,5 darbo vietas. Prioritete
»~Bendradarbiavimas™ perskirstyti baly ir parai$kg teikian¢iy partneriy skaiciy taip:10 baly-kai
paraiska teikia 3 partneriai; 20 baly-kai paraiskg teikia 4 partneriai; 30 baly-kai paraiska teikia 5
partneriai. Prioritetui Patirtimi gristo bendradarbiavimo uztikrinimas-10 baly.

5.VPSpriemoneés ,,Zvejybos tradicijy ir paveldo i$saugojimas, pritaikymas, sklaida® prioritetui
» Vietos pletros veikéjy bendradarbiavimo tradicijy ir paveldo i§saugojimo srityje skatinimas® skirti
60 baly, paskirstant juos taip-50 baly kai paraiska teikiama su vienu partneriu; 60 baly kai su 2 ir
daugiau. I8trinti prioritetg” Inovacijy diegimas®™. Skirti 25 balus prioritetui ,.Bendruomeniniy
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iniciatyvy skatinimas®, Prioritetui ,.Ziniy ir kompetencijos, susijusios su Zvejybos tradicijy ir
paveldo iSsaugojimu, pritaikymu ir sklaida,panaudojimas® skirti 15 baly skai¢iy.juos paskirstant
sekanCiai--kai pareiSkéjas jgyvendings 1-2 projektus 5 balai; kai pareiskéjas jgyvendines 2-3
projektus -10 baly; kai parciskéjas igyvendings4 projektus-15 baly. Prioritetui Patirtimi grjsto
bendradarbiavimo uztikrinimas-10 baly.

6. VPS priemones ,,Mokymasis visg gyvenimg ir profesinis mokymas, moksliniai tyrimai,
inovacinés praktikos sklaida®, prioritete ,,Jaunimo jtraukties j Zuvininkystés verslg skatinimas®,
sumazinti procentings jtraukties intervalg nuo 20-50 procenty iki 0-30 procenty.

SVARSTYTA :Kiti klausimai.

R.Budrikas pristaté situacijg susidariusig del asociacijos nario mokes¢io mokéjima, jog dalis nariy
Sios prievolés neatlieka.

R.Pozingis pasiiilé i§siysti Siems nariams igsiysti registruotus lai¥kus su priminimais ir jei ie | juos
nereaguoja, tada sekanc¢iam Valdybos posédyje svarstyti Siy nariy Salinima.

Balsavo: 8 -UzZ;
0 - Pries;
0 - Susilaikeé.

NUTARTA: iSsiysti registruotus laiSkus su priminimais asociacijos nario mokescio
nesumokéjusiems nariams ir jei Sie j juos nereaguoja, tada sekan¢iam Valdybos posédyje svarstyti
$1y nariy $alinima.

Posédzio pirmininkas Virgilijus Pozingis

(Vardas Pavarde)

Posédzio sekretoré Asta Jagelavidiené
(Vardas Pavarde)




ASOCIACLIOS SILUTES ZUVININKYSTES REGIONO VIETOS VEIKL

OS GRUPE ,ZUVEJU KRASTAS“ (ZRVVG)

VALDYBOS POSEDZIO DALYVIU SARASAS
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